
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

こんにちは！毎月第４土曜日に開催している子ども

食堂。今、子どもたちが主体的に関わってくれていま

す。調理から、配膳、お運びまで数人の子どもたちが手

伝ってくれます。 

そして、調理の時にいつも入れるのは、菌ちゃんで

す。すくすくと成長するからだに必要な、栄養素をごは

んやおかずにもいれています。みらスタの子ども食堂

は、元気な子供たちの成長を応援したい気持ちで取り

組んでいます。（NPO谷渕陽子） 

キャリアコンサルタントとは、学生・求職 

者・在職者等を対象に、職業選択や能力 

開発に関する相談・助言を行う専門職です。 

■国家資格となった背景 

キャリアコンサルタントが必要とされる背景には、日

本特有の終身雇用制度や年功序列など雇用慣行の崩

壊による雇用環境の変化があります。また、個人の仕事

観も変化しており、“ワークライフバランス”という単語

に代表されるように、余暇や自分の時間を大切にする

傾向、多様化する働き方を求めています。 

このような社会、各個人の変化により、日本では様々な

働き方が選択可能になりました。しかし、それと同時に

1 つの企業・組織における継続的・安定的な雇用状態の

中で「キャリア」を築くことは、困難になりつつあります。

自らの価値観・職業観・人生観に基づいて、自らキャリ

アを形成していく必要性が生じてきたことで、それをサ

ポートするキャリアコンサルタント資格が誕生したとい

うことです。 

■キャリアコンサルタント国家資格とは 

「キャリアコンサルタント」は、2016 年 4 月より国家

資格になりました。キャリアコンサルタントは登録制の

名称独占資格とされ、キャリアコンサルタントでない人

は「キャリアコンサルタント」やそれと紛らわしい名称

はつかえません。 

またキャリアコンサルタントは、信用を傷つけたり、

不名誉な行為をしたりすることを禁じられ、守秘義務の

責任が課せられています。（キャリアコンサルタント 谷渕ゆきこ） 

6 月 26 日 そうめん・コロッケ・サラダ 
7 月 24 日 唐揚げ・チキンライス・そうめん汁 
8 月 28 日 夏カレー・野菜・サラダ 

 

 
 

抗体を超スピードで作る微量ミネラルと腸内を発酵環境に

する  「菌ちゃんげんきっこ」・・・ 

菌ちゃんげんきっこは薬ではなく食品です。 

目安は１日４ｇ以上です。 
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新人を迎え、ようやく慣れてきたそんな頃でしょうか。 

これからの会社を支える大切な存在である新人を育て

てるのは上司の役割です。どのような方法で指導・育成す

れば、一人前に育てていけるでしょうか。 

〇「補助者」から「担当者」へ 

まず、「担当者」を目指すことを念頭に指導します。 

入社後すぐの新人は、データ入力などの補助的な業務

を指示のもとに行う、いわば「補助者」です。 

そこから、指示を受けなくても、自分で考え、独力で出来

るようになる、これが目指していく「担当者」の姿です。 

〇必ず報告を受ける 

 業務の完了後にすぐ報告をするよう指導します。 
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身  口  意（からだ、言葉、意識）をそろえよう 玉置妙憂（たまおきみょうゆう）著 

報告を受けたら上司は直ちに確認し、できていること

を承認した上で、次は独力でやってみるように促します。 

そこからは、必要なタイミングで、必要な処理ができ

るよう自ら考えてもらい、「自分の業務」として取り組む

意識づけをしていきます。 

〇問題を発見し、解決する場を作る 

もし、ミスや問題が発覚した場合は、まずは原因を部

下自身に分析させます。その上で改善策についても考え

てもらい、自分の担当業務に潜む問題を「問題として認

識」し「解決」する目線を養います。 

以上のように、毎日のかかわりを

効果的に行うことで、部下を立派な

一人前に育てていくことが、重要なポ

イントですね。  （大野佑輔）  

 

    株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

■正社員紹介事業  

■業務 を効率化する派遣 ・ アウトソーシング事業  

■香川高齢者支援センター運営  

←ホームページはこちら♪ 

 

①誰でも働ける職場環境整備  

②働けない人ゼロの活動  

③残業ほぼゼロ有休９０％以上取得  


