
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 この度パワーネットは「第 10回日本でいちばん大切

にしたい会社」大賞にて「審査委員会特別賞」を受賞し

ました。今回の受賞は、ひとえに皆様のご支援のおか

げでございます。本当にありがとうございます。 

 私たちパワーネットの使命は、人財業界の「専門家」

として、働く人たちに仕事の「喜び」と「やりがい」を伝

え、働く職場を豊かにし、人と企業を幸せにすることで

す。 

 これまで信念として掲げてきた「働けない人ゼロ」に向

けた活動をこれからも社員一丸となって続けていきたい

と思います。 

 今後とも尚一層のご指導

とご鞭撻をお願い申し上げ

ます。  

     （青山真由美） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ントを徹底するなかで、とても重要です。朝いちばん、ある

いは午前中に、目標に直結する業務から必ずスタートさ

せ、目標達成に進めていけるよう、午前中から集中して取り

組みます。自分が見積もった時間内で、いかに最短で目標

達成にたどりつけるかを意識して業務に取り組むようにし

ています。 

一旦、お昼の段階で自分の進捗状況を振り返りながら、残

り半日で、どこまで目標達成ができるかを確認するように

しています。 

③ 実績を振り返り、最短での達成方法を考える 

業務ごとに所要時間を見積もってタイムスケジュールを組

んでいるので、どの業務で時間がずれてきたのかを、途中

経過で確認します。とくに、業務ごとにその都度、実績を振

り返るのが有効です。 

何が原因で時間がかかったのか、今度はどうすれば最短で

達成できるのか、ＰＤＣＡを回していくことで、毎日のタイム

マネジメントの精度が上がっていくことになります。 

             （谷渕ゆきこ）                

タイムマネジメントをしっかり 

行い、毎日の目標達成をして 

定時に帰るというのが、わが社 

のスタイルです。 

今回は、パワーネットスタイ 

ルのタイムマネジメントをご紹介します。 

＜パワーネットスタイルのタイムマネジメント重点課題＞ 

① 目標を設定する 

「今日の目標」は何かをまず明確にします。１日のスター

ト時にこれを設定することで、自分のやるべき仕事の優

先順位が明確になります。 

また、１日の終わりには、その目標を達成できたかを振

り返るので、毎日のタイムマネジメントの精度が上がる

ようになりました。 

② 目標に直結する業務から始める 

目標に直結する業務から始めることは、タイムマネジメ



みなさん、「５Ｓ」をご存じですか？ 

５Ｓ活動とは、担当者レベルの整理整頓だけでなく、

会社をあげて社内をきれいに保つことをいいます。

「Ｓ」とは、整理、整頓、清掃、清潔、しつけの頭文字です。 

パワーネットでは、「ファイル見える化チーム」という

委員会があり、社内の整理整頓等の啓もう活動を行っ

ています。毎日退社前に少しの時間を使って机上の整

理、毎週末には引き出しの整理、毎月末には保管書類

の整理を行っています。 

 

三
歳
児
検
診
の
時
に
医
師
か
ら
伝

え
ら
れ
た
言
葉「
こ
の
子
は
こ
の
子
の
ペ

ー
ス
で
成
長
し
ま
す
。親
の
愛
情
を
た
っ

ぷ
り
受
け
て
大
き
く
な
っ
た
子
は
素
直

な
子
に
育
ち
ま
す
。 

 

素
直
な
子
は
人
か
ら
愛
さ
れ
ま
す
。

愛
さ
れ
る
人
は
足
り
な
い
能
力
は
人
が

足
し
て
く
れ
ま
す
。
そ
う
す
れ
ば
社
会

で
生
き
て
い
け
ま
す
。 

ど
う
か
肌
の
温
か
さ
で
育
て
て
く
だ
さ

い
。
お
母
さ
ん
が
明
る
い
こ
と
が
一
番

で
す
。」 

 

助
け
合
う
こ
と
を
自
然
に
学
ぶ
場
に

恵
ま
れ
た
多
規
仁
君
の
ク
ラ
ス
の
子
た

ち
は
幸
せ
だ
と
思
い
ま
し
た
。 

あ
な
た
に
お
勧
め
の
本
で
す
。 

ぜ
ひ
、ご
一
読
を
。 
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    株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正社員紹介事業  
■業務を効率化する派遣・アウトソーシング事業  
■リーダー研修・生産性向上研修事業  

←ホームページはこちら♪ 

 

◎子育て女性たちが働くための環境整備 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上 

 

そして先日社員にアンケートを取ったところ、引き

出しの整頓率が８９％、文書の整頓率が９８％でした。

毎週、毎月の実践を促した結果、このように１００％近

い達成率となりました。 

ビジネスマンが勤務中に探し物をする時間は、年間

１５０時間といわれています。意外と、後回しになりが

ちな整理整頓ですが、徹底することでムダな時間をカ

ットすることができます。さらに整理、整頓、清掃の３

Ｓにプラスして、汚れのない清潔な状態を保つこと、そ

れらを社員に習慣づけるしつけを実践することで、社

内の美しさと便利さを保つことができます。 

ぜひ、みなさんも実践してみてください。 

 （瀧口千尋） 

仕事に「磨き」をかける教科書  水谷もりひと著  ごま書房新社  ￥1300 円

＋税  

 

 

 
 

根
本
多
規
仁
さ
ん
は
軽
い
知
的
障

害
が
あ
る
。
健
常
児
と
障
害
児
の
境
界

線
上
の
こ
ど
も
だ
っ
た
。 

 

小
学
校
に
あ
が
る
と
き
両
親
は
、
普

通
学
級
か
特
殊
学
級
か
迷
っ
た
。 

幼
稚
園
の
先
生
が
「
将
来
、
特
殊
学
級

を
で
た
子
が
住
む
特
殊
社
会
が
あ
り
ま

す
か
？
み
ん
な
同
じ
社
会
で
生
き
て
い

く
ん
で
す
」
と
い
う
言
葉
に
背
中
を
押

さ
れ
、普
通
学
級
を
え
ら
ん
だ
。 

 

最
初
の
保
護
者
会
の
時
に
ク
レ
ー
ム

が
出
た
。「
こ
の
ク
ラ
ス
に
本
来
な
ら
特

殊
学
級
に
入
る
べ
き
問
題
児
が
い
ま

す
。み
ん
な
の
お
荷
物
に
な
っ
て
勉
強
が

遅
れ
る
の
が
心
配
で
す
」 

 

担
任
の
教
師
は
ク
ラ
ス
の
様
子
を
話

し
た
。
体
操
着
に
着
替
え
る
と
き
周
り

の
児
童
が
多
規
仁
さ
ん
を
見
守
る
よ
う

に
な
っ
た
こ
と
、授
業
中
に
席
を
離
れ
た

ら
隣
の
子
が
注
意
す
る
よ
う
に
な
っ
た

こ
と
。 

先
生
か
ら
質
問
さ
れ
た
こ
と
に
多
規
仁

君
が
こ
た
え
ら
れ
る
と
み
ん
な
が
拍
手

し
て
喜
び
あ
う
こ
と
。 

 

多
規
仁
く
ん
が
い
る
こ
と
で
ク
ラ
ス

み
ん
な
の
心
が
確
実
に
成
長
し
て
い
る

と
訴
え
理
解
を
求
め
た
。 

ＮＰＯ法人働く女性研究会より 

子ども食堂開催のお知らせ♪ 

【メニュー】 

おでかけサンド、フルーツ、おかず 

【日時】 

２０２０年３月２８日（土）１２時～１３時 

【場所】 みら☆スタ広場 

（丸亀市七番丁６９番地） 

【お問合せ・お申込み】 

ＴＥＬ：（０８７７）５５－２９２１ 

☆パワーネット地域ボランティアチームも 

協力しています♪ 

 


