
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

② 個人情報を保管する時のルール 

⇒情報の漏えい等が生じないように安全に管理すること 

③ 個人情報を他人に渡す時のルール 

⇒個人情報を本人以外の第三者に渡すときは、あらかじめ

本人の同意を得ること 

④ 個人情報を外国にいる第三者に渡す時のルール 

⑤ 本人から個人情報の開示を求められた時のルール 

⇒本人からの請求に応じて、個人情報を開示、訂正、利用

停止等すること 

■年に一度は社員教育を！ 

何よりも大事なのは個人情報を取扱う社員の教育です。

いくらルールがあっても、それを現場でしっかり守る意識を

持った社員がいてこそです。年に１度は、個人情報・機密情

報の遵守のために、各社に合わせた教育研修を実施されて

はいかがでしょうか！       （谷渕ゆきこ） 

■そもそも個人情報とはどんなもの？ 

「個人情報保護法」では、「個人情報」を次の 

ように定義しています。 

「個人情報」とは、生存する個人に関する情報であっ

て、特定の個人を識別できるもの。平成２９年５月３０日

からは、個人情報を取扱うすべての事業者に個人情報

保護法が適用されます（取扱う個人情報の数が５０００

以下である事業者を規制の対象外とする制度を廃止）。 

■事業者が守るべき５つのルール 

これらは、個人情報取扱いのルールとして、業務の中

で、具体的にはどうするのかを詳しく取り決めておく必

要があります。 

① 個人情報を取得・利用する時のルール 

⇒個人情報を取得する場合は、その利用目的を本人に

通知、又は公表すること 

採用のご担当者様より、「人材紹介会社から紹介料を

払って正社員採用するのは不安だ」ということをよくお

聞きします。決して安いわけではない人材紹介料を払

い、「どんな人材を紹介してもらえるんだろう」と思うの

は無理もないことだと思います。 

◎ご担当者様が不安に思っている点 

・長く勤めてくれる人なんだろうか 

・今いる職員にうまく溶け込んでくれるだろうか 

・してほしい業務ができるだろうか など 

「人材派遣の活用」でこういった不安要素を解消した上

で採用をすることができます。 

◆ナゼ、人材派遣を活用する？ 

それは、人材派遣期間中に、どんな人物か、職場での

人間関係、仕事の能力等を確認できるからです。派遣期

間中に「この人いいな」と思えば、派遣社員本人が望め

ば、直接雇用（正社員やパート）に切り替えられます。 

もちろんこの時、人材紹介料は発生するのですが、どん

な人物か知った上で確実な採用ができます。 

◆派遣→直接雇用への切替で対象になる 

助成金があります！ 
 キャリアアップ助成金という、非正規雇用労働者（派遣

労働者、短時間労働者など）の企業内でのキャリアアップ

を促進することを目的に助成金を支給する制度がこれに

該当します。※受給要件がありますので、事前確認が必要です。 

人材派遣は、「期間限定の働き方」とい

うイメージも強いと思いますが、見方を

変えれば「お試し期間付きの採用」です。

派遣社員側からすると「お試し期間付き

の職場」になります。 

人材紹介にご不安なら、派遣という形態を出会いの場

として活用してみませんか。       （山本佳子） 
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１０月号に続き、社内研修で確認した収穫と課題をご

紹介します。お茶出しのロール･プレイングを通じて確認し

た、湯茶接待におけるポイントは次の３点です。 

◆お盆の位置は胸の高さ！ 

お客様までお茶をお持ちするとき、お盆は両手で胸の

高さに掲げます。また、お茶に息がかからないよう、お盆

を体の正面より少し左右にずらす点にも注意します。 

◆お客様と同じ目線の高さで 

 お茶をお出しするときのポイントは「ひざ」です。おしり

を突き出さずひざを曲げ、上半身を垂直に下げます。目

線の高さをお客様に合わせ、威圧感を与えにくくします。 

  

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正社員紹介事業  

■業務 を効率化する派遣 ・アウトソーシング事業  

■リーダー研修 ・生産 性向上研修事業  

←ホームページはこちら♪ 

 

①誰でも働ける職場環境整備  

②働けない人ゼロの活動  

③残業ほぼゼロ有休９０％以上取得  
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ニ
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グ
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け
、
未
来
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測
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手
法
を
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き
込
ま
れ
ま
し
た
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本
書
は
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筆
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、
三
十
年
間
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身

に
つ
け
た
未
来
予
測
の
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術
を
駆
使

し
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日
本
の
二
〇
二
〇
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代
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き

る
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と
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測
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集
大
成
の
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ポ

ー
ト
で
す
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も
あ
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ん
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か
し
、
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台
頭
し
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は
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の
業
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マ
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で
リ
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ッ
ク
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ッ
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に
需
要
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れ
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は
考
え
て

い
な
か
っ
た
よ
う
で
す
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ま
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、
森
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の
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コ
フ
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と
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ナ
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ク
は
指
先
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れ
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い
う
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で
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な
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全
国
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に
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る
と
も
考

え
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つ
ま
り
、
サ
プ
ラ
イ
ズ
な
変
化
は
突

◆退出時はお盆を脇に抱えて 

 最後に退出時の注意点です。お盆を両手で持った状

態から、脇に抱えるように持ち替え、反対側の手を軽く

添えた姿勢で退出します。お盆のおもて面が体の外側

に向く点にも気を付けます。 

 湯茶接待は、ご来社いただいたお客様へのおもてな

しの所作です。お盆の位置や目線の高さなど、注意する

点はたくさんありますが、それらの正しい動作を毎回、 

意識的に行うこ

とが、より良い応

対のために必要

不可欠だと確認

しました。  

（大野佑輔） 

 

日本経済予言の書 鈴木貴博著 

 

↑ひざを曲げ、目線を下げるのがポイント 

PHPビジネス新書￥950円 +税 

 

↓シニアライフ丸亀より講座のご案内↓ 

ＮＰＯ法人働く女性研究会より 

子ども食堂開催のお知らせ♪ 

【メニュー】 

チキンライス・野菜・スープ・デザート 

【日時】 

2 0 2 0 年 1 1 月 2 8 日（土）1 2 時～1 3 時 

【場所】 みら☆スタ広場 

（丸亀市七番丁６９番地） 

【お問合せ・お申込み】 

ＴＥＬ：（０８７７）５５－２９２１ 

☆パワーネット地域ボランティアが協力しています♪ 

 


