
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パワーネットでは、連絡事項を伝えるだけの朝礼を

辞めました。 

朝礼は社員全員が意思疎通をする貴重な場なので、

しっかり教育訓練の場として機能させていくことで、

個々のマインドやスキルを磨いていくことができます。

そこで、当社では参加型朝礼を始めました。 

具体的には、「チーム長からの一言」というコーナー

を設けて、経営指針書の中から部下に伝えたいことを、

まとめて発表しています。 

リーダーから発信するため、社長が経営指針書に書

いている部分は、業務の中ではこの部分を指している

よ！という具体的なことも伝わるようになりましたし、

日々起きている問題などがテーマに 

なることもありましたので、経営指針 

書に書かれている文字だけの表現よ 

りも、経営指針書の内容を理解してもらえるようになっ

らえたと思います。 

また、リーダーから一方的に発信するのでなく、社員

たちからも数人コメントをもらうようにしています。 

こうすることで、最初はみんなの前で自分の考えを発

表するのは恥ずかしい！何を言ったらいいんだろうとい

うレベルでしたが、だんだん自分の考えをどうやったら

分かりやすく伝えることができるだろうというレベルに

あがってきました。 

これは、自分の考えを「伝える力」がどんどん磨かれ

ていると思いますし、やり続けていくことに意味がある

と感じています。         （谷渕ゆきこ） 

 

会社の目標は売上の達成です。そのために社員は

日々業務に打ち込んでいます。 

この目標に直結することを自分の業務に当てはめた時、

Ａさんは量より質が重要だと気づいたのです。 

 それからＡさんは設定した求人掲載目標件数を落と

し、その時間を良い内容を考える時間にあてました。 

 

 このような件数目標は一見分かりやす

いですが、数にとらわれてしまい、「本当の

目標」を見誤りがちになります。 

 「本当の目標」とは何なのか、達成するために何が必

要か、を考えていくことが生産性を上げるポイントにな

るのではないでしょうか。 

 （青山真由美） 

 今月は、パワーネットの社員がタイムマネジメントを

していく中で気づいた実例をお話しします。 

 

 社員Ａは、企業様から求人募集の依頼があった求人

を自社ＨＰに掲載する仕事を行っています。 

毎日、ＨＰへの求人掲載目標件数を設定して、それをき

ちんと守り達成していました。 

 しかし、ある時気づいたのです。求人掲載目標件数を

達成するのが、本当の目標達成ではない、ということに。 

 今までは、設定した件数をクリアしなければ、と掲載に

かける時間を短縮していくことを考えていました。 

けれど、本当はしっかりとその求人の仕事内容を読み込

み、どういう表現で書けば求職者に伝わるのか、という

中身の「質」が重要だったのです。 

 

 



弊社では、数年前から社員・社員の家族が健康で生き

ていくために「食生活向上委員会」という委員会活動を

行っています。活動内容は、1 か月に 2 回、社員が集まっ

て食生活についての勉強会をしています。 

社員の半数以上が主婦ということもあり、学ぶ内容と

しては、実際の生活に活かせるような実践的な内容がほ

とんどです。 

私は、発酵食品について勉強会で学んだ後、岡山県か

らお取り寄せした生麹を使って、実際に甘酒を作ってみ

ました。最近では、ヨーグルトメーカーを使うととても簡

で
、
最
も
幸
福
感
が
高
い
の
は
、
最

も
裕
福
な
人
た
ち
で
も
な
け
れ

ば
、
最
も
大
き
な
業
績
を
上
げ
た

人
で
も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

 

幸
福
感
の
高
さ
と
最
も
強
い

関
連
性
が
認
め
ら
れ
た
要
素
は
、

「
親
し
い
友
達
が
ど
の
程
度
い
る

か
」
だ
っ
た
の
で
す
。

 

本
書
が
、
死
ぬ
瞬
間
ま
で
自
分

ら
し
く
イ
キ
イ
キ
と
幸
せ
な
人

生
を
送
り
た
い
と
い
う
あ
な
た
の

お
役
に
た
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
こ

れ
以
上
う
れ
し
い
こ
と
は
あ
り
ま

せ
ん
。感
動
し
ま
し
た
。

 

あ
な
た
に
お
す
す
め
の
本
で

す
。ぜ
ひ
、
ご
一
読
を
。
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    株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット    ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページはこちら♪ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

単に甘酒や、塩麹、醤油麹が作れます。 

この生麹で甘酒を作ると、甘味料は一切入れていない

のにも関わらず、市販の甘酒よりも甘く、自宅で作ること

で一切添加物の入っていない甘酒を作ることができま

す。醤油麹や塩麹も、いつもの料理の過程で醤油、塩の

代わりに入れてみると、味が整うとともに優しい味付け

になり旨味も増すのでオススメです。さらに腸にも良い

ので不調が解消され、身体全体に良い影響を与えてくれ

ます。 

仕事をする上で、身体は資本です。美味しい料理で体

調管理ができると嬉しいですよね。ぜひ、日々の食事に

発酵食品を取り入れてみてください。   （瀧口千尋） 

人生のピークを 90 代にもっていく！折り返し地点から「死ぬまでハッピーな人生」をつくる 枝廣淳子著 大和書房 1500 円＋税 

本
書
を
通
し
て
ぜ
ひ
お
届
け
し

た
い
メ
ッ
セ
ー
ジ
は
、
大
き
く
三
つ

で
す
。

 一
つ
目
は
、
「
人
生
の
午
前
中
の

義
務
（会
社
勤
め
、
子
育
て
な
ど
）
か

ら
リ
タ
イ
ア
（
引
退
）
す
る
か
ら
と

い
っ
て
自
分
の
人
生
か
ら
リ
タ
イ
ア

し
な
い
事
！ 

二
つ
目
は
、
自
分
の
外
に
あ
る
も

の
を
追
い
か
け
て
獲
得
す
る
こ
と
で

満
足
す
る
と
い
う
「
幸
せ
の
外
部
依

存
度
」
を
減
ら
し
、
あ
る
が
ま
ま
の

自
分
に
幸
せ
を
感
じ
ら
れ
る
、
「
幸

せ
の
自
給
率
」
を
高
め
て
い
く
こ

と
。

 

三
つ
目
は
、
い
く
つ
に
な
っ
て
も

革
新
し
続
け
る
、
し
な
や
か
で
生
命

力
あ
ふ
れ
る
人
で
い
る
こ
と
。

 

例
え
ば
、
世
界
の
幸
福
研
究
か

ら
富
や
健
康
状
態
よ
り
も
、
人
と
の

関
係
性
が
幸
福
度
に
大
き
な
影
響

を
与
え
る
こ
と
が
わ
か
っ
て
い
ま

す
。

 

ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
の
研
究
結
果

ＮＰＯＮＰＯＮＰＯＮＰＯ法人法人法人法人働く女性研究会より働く女性研究会より働く女性研究会より働く女性研究会より 

子ども食堂開催のお知らせ子ども食堂開催のお知らせ子ども食堂開催のお知らせ子ども食堂開催のお知らせ♪♪♪♪ 

 
【今月のメニュー】 

煮込みハンバーグ・豆ごはん・サラダ 
【日時】 

２０１９年４月２７日（土）１２時～ 

【場所】 

みら☆スタ広場 

（丸亀市七番丁６９番地） 

【お問合せ・お申込み】 

ＴＥＬ：（０８７７）５５－２９２１ 

 


