
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 会社には様々な部署があり、働く方々のお仕事内容

も営業職や、作業職、事務職などがあります。 

 全社員営業という言葉を、すでにご存じの方々も多

いかと思います。弊社でも、この言葉を社員全員で実

践しています。 

 社員１人ひとりの仕事が「商品」だととらえ、自分の

業務を通して会社の「売上」に貢献できるよう、具体的

に目標を設定し、日々切磋琢磨しています。 

例えば、電話応対。電話をかけてくる方の満足度を

高められれば、「この会社に依頼したい！」と、案件の受

注につながるかもしれません。自分は「会社の顔」と自

負し、電話応対のロープレや発声練習を重ねて、精度

を高めています。 

いったん業務手順に慣れてしまうと、それ以上のスキ

ル向上を目指す意識は薄れてしまいがちです。しかし自

ら「営業」と意識することで、成長を目指す動機づけにな

ります。 

この意識をより浸透させるために、売上目標をはじめ

とする「会社の数字」の共有をしています。これによって私

たちは、働くということの意味を再認識できます。単に働

いてお給料を頂いているのではなく、自分の業務を通し

て、どれくらい会社の売り上げに貢献しているのか感じる

ことができます。 

どのような職種であっても、働く方々にはこの「全社員

営業」の思いを大切にして頂きたいです。 

パワーネットは、今後もこの 

「全社員営業」の考え方を発信して 

いきたいと思っております。         

（平口里美） 

★
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【経験者の方向け】 人間関係勉強会 はじめての
介護のお仕事相談会 転職相談会
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月 火 水 木 স 土 日
パワーネットパワーネットパワーネットパワーネット イベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダー

各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

Facebook

9999月月月月

転職をお考えの方に専

任のコンサルタントが

サポートいたします。

行動分析学をもとに
円滑なコミュニケー
ションを学びます。

休「食」についての知識
を深め、健康な身体
づくりを目指します。

もう1度働きたい！と
思っている方のキャリ
アを支援します。

休

こうじなどの発酵
食品を使ったメ
ニューを学びます。

何でも「聞ける」
「話せる」相談会を
実施しています。



軸
足
を
置
い
た
真
の
「
キ
ャ
リ
ア
教

育
」に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
ま
す
。

 

こ
の
中
で
は
、排
せ
つ
教
育
も
キ
ャ

リ
ア
教
育
で
あ
る
と
定
義
さ
れ
て
い

ま
す
。

 職
業
人
で
あ
る
前
に
社
会
人
で
あ

る
こ
と
。

 

コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
と
い
う
潜
在
能

力
を
引
き
出
す
こ
と
。

 

社
会
の
ル
ー
ル
に
従
え
る
こ
と
。

 

気
持
ち
を
表
現
し
た
り
訴
え
ら
れ

る
こ
と
。

 

協
力
で
き
る
こ
と
。

 

悩
ん
だ
り
葛
藤
し
た
う
え
で
気
持

ち
を
整
え
ら
れ
る
こ
と
。

 

な
ど
、こ
れ
こ
そ
真
の
キ
ャ
リ
ア
教

育
な
ん
だ
と
感
じ
ま
し
た
。

 

あ
な
た
に
お
勧
め
の
本
で
す
。

 

ぜ
ひ
、
ご
一
読
を
。
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特別支援学校＆学級で学ぶ みんなのライフキャリア教育「仕事力」＋「暮らす力」「楽しむ力」で「生きる力」に  渡邉昭宏著 明治図書 

自
立
と
社
会
参
加
を
め
ざ
す
、「
生

き
る
力
」を
育
む
と
い
う
の
は
、何
も

働
く
こ
と
だ
け
を
想
定
し
て
い
ま
せ

ん
。

 

社
会
で
生
き
て
い
く
に
は
、
「
働
く

力
」
と
同
じ
く
ら
い
「暮
ら
す
力
」
「
楽

し
む
力
」が
必
要
で
す
。

 

卒
業
ま
で
に
つ
け
ね
ば
な
ら
な
い
の

は
、
「
働
く
力
」
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

 

つ
け
る
べ
き
は
、
「暮
ら
す
力
」
「楽
し

む
力
」
、
つ
ま
り
は
人
と
し
て
「生
き
る

力
」
（ラ
イ
フ
キ
ャ
リ
ア
）な
の
で
す
。

 

そ
う
し
た
ぶ
れ
な
い
軸
を
持
て
ば
、

重
度
、重
症
心
身
障
害
者
の
児
童
生
徒

に
も
立
派
に
「キ
ャ
リ
ア
教
育
」が
成
立

し
、む
し
ろ
そ
う
し
た
児
童
生
徒
に
こ

そ
、親
亡
き
後
に
必
要
な
要
素
を
た
っ

ぷ
り
含
ん
だ
教
育
が
必
要
な
の
だ
と
い

う
こ
と
が
理
解
で
き
る
と
思
い
ま
す
。

 

こ
の
本
で
は
、ラ
イ
フ
キ
ャ
リ
ア
に

     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

きっと、部下も笑顔で応えてくれるでしょう。 

そうしたら、部下のほうから、「△△リーダー、仕事

の事で相談のってもらえませんか」って 

言ってくれたりします。 

 このようにして、朝の挨拶の声 

かけから、信頼できる関係づくりに 

つなげていくことができます。 

朝のあいさつは、部下の心を前向きにし、やる気を出

します。ですから、毎日続けていただきたいです。 

朝だけでなく、午後からの仕事は予定通りにいけそう

か確認するなど、ちょっとした声掛けから部下との関係

を作っていけます。帰りも、「お疲れ様」の挨拶のあとに

労いの一言を添えるなど。 

ぜひ今日から始めてみませんか！    

(青山 真由美) 

 

 
部下が育つためにやりたい「声掛け」 
部下を育てる！日々のかかわりとは 

部下を育てたいという思いがあっても、日々悩むこと

はありませんか？ 

 部下が、モチベーション高く仕事に向かってくれたらな

あと思いませんか？ 

 そんな時に、ピッタリの朝の声掛けです。朝、部下が職

場に来たら、あなたのほうから「○○さん、おはようござ

います」と先に声をかけてください。 

そして、笑顔で「今日も暑いですが一緒に頑張っていき

ましょう」と続けてください。 

 

 

 


