
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

いい会社をつくりあげた会社に訪問して気づかされ

ること、それは職場がキレイであることです。とにかく、

そうじが行き届いていますし、いわゆる５Ｓ（整理、整

頓、清掃、清潔、しつけ）が徹底されています。何よりも

やらされている感じではなく、社員が率先してキレイな

職場づくりに取り組んでいると感じます。 

弊社も少しでもそんな会社に近づけるよう、社内で

以下のように取り組んでいます。 

（１）毎朝の清掃でキレイにしてから業務開始！ 

毎朝の清掃は５分程度ですが、社員で分担してキレ

イにしています。いつもチリひとつないよう、各持場の

エリアは、社員それぞれが責任を持って掃除しています。 

（２）年２回の大掃除で、汚れを一掃！ 

年２回の大掃除をお盆と年末に実施。ふだん出来てい

ないところを中心に掃除しますが、大変なのが窓拭きや

エアコンフィルターの掃除です。社員みんなでいっぱい

汗をかいたら、一緒におやつを食べたりランチを食べた

り、社員同士の交流もしています。 

（３）安全衛生委員会を設置 

職場の各エリアに、安全衛生担当者 

を配置しています。年１回は、安全衛生 

担当者が安全面と衛生面の両方から 

確認をして問題点を発見したら、安全 

衛生担当者が中心となって、その問題点を解決します。 

キレイな職場にすることの大切さを社員で共有して、

社員が率先してキレイな職場づくりに取り組めるようにし

たいですよね。皆さんの職場ではいかがですか！ 

          （谷渕ゆきこ）  

12:30ع12:00 16:00ع10:00
【経験者の方向け】
介護・看護お仕事相談会 （予約制）

★ ★ ★ ★ ★ ★

12:30ع11:30 12:00ع10:00 12:00ع10:00
はじめての転職相談会 ブランクから୮షしたい方の

再スタート相談会 （予約制）
★ ★ ★ ★ ★ ★

海の日

16:00ع10:00 14:30ع14:00 14:00ع13:00
【経験者の方向け】 カエル会議 パソコンスキル診断
介護・看護お仕事相談会 （予約制）

★ ★ ★ ★ ★ ★

14:00ع13:00 12:30ع12:00 12:00ع10:00
パソコンスキル診断 食生活勉強会 はじめての転職相談会

（予約制）
★ ★ ★ ★ ★ ★

13:00ع12:00
誕生日ランチ会

★ ★

子育て勉強会
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月 火 水 木 স 土 日
パワーネットパワーネットパワーネットパワーネット イベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダー

各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

休

呼吸法中心のヨーガ
を学び、心身のバラ
ンスを保ちます。

何でも「聞ける」
「話せる」相談会を
実施しています。

Facebook

7777月月月月

転職をお考えの方に専

任のコンサルタントが

サポートいたします。

早く“帰る”、仕事のやり

方を“変える”、そして人

生を“変える”という3つ

の意味があります。

日頃の声かけや接し
方を学び、より良い
子育てを学びます。

タイピングやワード・
エクセルのスキル確
認ができます。

休
「食」についての知識
を深め、健康な身体
づくりを目指します。
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丁寧に暮らしている暇はないけれど 時間をかけずに日々を豊かに楽しむ知恵  一田憲子著 1380 円＋税 
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     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

に任せてもいい業務」はありませんか？ 

一つの業務を細分化すると、自分がやるべき部分と他

の社員に任せてもいい部分が見えてきます。 

例えば、営業職の方が「アポ取りの電話」をするとしま

す。 

これを以下のように細分化したらどうでしょう。 

１．電話をかける企業のノミネート 

２．電話をかける 

ノミネートは、他の社員でも 

できます。 

細分化することで仕事の 

余裕が生まれ、残業削減にも 

繋がるのではないでしょうか。     

 （青山 真由美） 

 

決め手は決め手は決め手は決め手は業務の細分化業務の細分化業務の細分化業務の細分化！！！！    

やること・やらないことの明確化でやること・やらないことの明確化でやること・やらないことの明確化でやること・やらないことの明確化で残業ゼロ残業ゼロ残業ゼロ残業ゼロへへへへ！！！！    

 ある企業から求人の相談をいただいた時、 

「フルタイムの方をお探しですか？」とお聞きすると 

「いや、短時間の方でも構いません」と答えられました。なぜ

かと言うと、こんな事に気づいたそうです。 

１．毎日の業務は、３日に１回の頻度に変えて短時間で 

できる 

２．来客や電話は他の社員にやらせることができる 

みなさんの業務の中にも「やらなくてもいい業務」や「誰か

 

 

 


