
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労働人口の減少で、女性労働力の活用が今までにも

増して重要になってきました。女性が男性と同様に活

躍できる環境は理想的ですね。 

しかし、未だに家庭の中では女性が男性に比べて家

事・育児の役割が高いのが現状です。働きたいのに、会

社に迷惑をかけるのでは…と悩む女性たちは、実は貴

重な人財です。 

このような状況のなかで、女性のために、「多様な働

き方」を受け入れる、様々な取り組みを企業様からお

聞きすることがあります。 

業務の細分化、時間単位での有給利用、会社休日を

増やしたり、地元の学校行事を会社休日にするユニー

クな事例もありました。 

また、男女問わず「お互い様」の風土をつくるために、男

性社員が積極的に家庭の行事に参加する取り組みもあ

りました。共通の話題で盛り上がり、職場がより明るくな

ったそうです。 

働きやすい職場環境を整えることは、人間関係にも良

い影響があります。お互いを尊重しながら社員が自信を

もって働くことができ、仕事と家庭の両立を「誇らしい」と

感じられるのではないでしょうか。 

社員が元気な会社になると、 

自ずと人が集ってきます。 

人財を確保することが困難な 

時代だからこそ、会社ごとに 

現状を打破するための 

アイデアも生まれているよう 

です。 

（平口里美）   

೦১੶日 みどりの日 こどもの日

12:30ع12:00

★ ★

14:00ع13:00 12:00ع10:00
パソコンスキル診断 はじめての転職相談会

（予約制）
★ ★ ★ ★ ★ ★

12:00ع10:00 12:30ع12:00 12:00ع10:00 12:00ع10:00
介護業界へ転職したい方の 食生活勉強会 ブランクから୮షしたい方の はじめての転職相談会
かいご転職相談会 再スタート相談会 （予約制）

★ ★ ★ ★ ★ ★

14:00ع13:00 12:00ع10:00 14:00ع13:00 12:00ع10:00
パソコンスキル診断 介護業界へ転職したい方の パソコンスキル診断 はじめての転職相談会

かいご転職相談会 （予約制）
★ ★ ★ ★ ★ ★

12:00ع10:00 12:30ع11:30 13:00ع12:00
介護業界へ転職したい方の 誕生日ランチ会
かいご転職相談会

★ ★ ★ ★
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パワーネットパワーネットパワーネットパワーネット イベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダー

各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

タイピングやワード・
エクセルのスキル確
認ができます。

行動分析学をもとに
円滑なコミュニケー
ションを学びます。

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

休

呼吸法中心のヨーガ
を学び、心身のバラ
ンスを保ちます。

何でも「聞ける」
「話せる」相談会
を実施しています。

Facebook

5555月月月月

「食」についての知識
を深め、健康な身体
づくりを目指します。

介護職で転職をお考
えの方に対して相談
会を行っています。

休休休
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不思議と自分のまわりにいいことが次々に起こる「神社ノート」 羽賀ヒカル ￥1400円＋税  ＳＢCreative   

自
分
の
運
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か
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な
る

か
知
り
た
く
な
い
で
す
か
？ 

だ
か
ら
み
ん
な
未
来
に
興
味
が
あ
り

ま
す
。
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。
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     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

マニュアルを使用することで効率よく正しい手順を

伝えられます。 

教えられた側も分からなくなったらマニュアルを見

て行うことで、ミス、漏れ、無駄のない業務ができま

す。 

2. 1 回目は「やってみせる」 2 回目は「やらせてみる」 

一度教えて終わり、ではなく、まず 1 回目は教える側

が業務をやって見せて全体の流れ、完了までを行いま

す。その後、2 回目は引き継ぎした本人にやらせてみ

ます。 

教えられるだけでなく、実際に 

自分でやってみることで業務の 

やり方がしっかり分かり、確実に 

覚えられます。          (青山 真由美) 

 

新入社員もこれで安心！新入社員もこれで安心！新入社員もこれで安心！新入社員もこれで安心！    
ミス、漏れ、無駄のない業務の引継ぎ方ミス、漏れ、無駄のない業務の引継ぎ方ミス、漏れ、無駄のない業務の引継ぎ方ミス、漏れ、無駄のない業務の引継ぎ方    

4 月よりパワーネットにも新しいメンバーが増えました！

日々、研修や指導を受け頑張っています！ 

 新年度は新しい社員が増えたり、部署異動があったりし

て、業務を教えることが増える時期ですね。 

 パワーネットは、漏れなく、無駄なく業務の引き継ぎがで

きるようこんな工夫をしています。 

 1.必ずマニュアルを使用する 

 行う業務は必ずマニュアルをもとに、本人にも見せなが 

ら教えます。 

 

 

 


