
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 年の労働契約法改正により、「5 年間有期雇用

された労働者が、無期雇用へ転換可能になるルール」

が定められました。そして 2015 年派遣法により、「派遣

社員は 1 つの会社に 3 年間までしか務められない」制

限が加わります。 

2018 年は、その 2 つの条件が同時に期日を迎える、

大きな転換期なのです。条件を満たした派遣労働者に

ついて、本人の意向を尊重しながら、今後の雇用の在り

方を派遣先企業、派遣元の双方で決定しなければなり

ません。 

戦力となっている優秀な人材ならば、期日を迎えて

手放すよりも、直接雇用への切り換えを考える企業も

少なくないでしょう。 

つまり長く働く、就業意欲の高い派遣社員にとって、

晴れて正社員採用されるチャンスになります。派遣先企

業に必要とされるスキルが必要でしょうから、本人の絶

え間ない努力が不可欠です。 

このような制度の目的を達成するためには、派遣元企

業、派遣先企業、派遣社員の 3 者が法制度の目的と内容

をしっかりと理解することが重要です。 

労働契約法や派遣法が何度も改正を重ねられる目的

は、「労働者を守るため」です。有期労働者が不安定な働

き方から、安定した立場を得ることができるよう定めら

れています。 

労働人口は年々減少し、働く 1 人 1 人の存在はかけがえ

のないものです。労働者が長く働き、キャリアを形成する

ことで、企業だけでなく、社会の成長 

にも良い影響をもたらすことになり 

ます。このような視点からも、ぜひ 

再認識してみてください。 

 

（平口里美）   
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4444月月月月 パワーネットパワーネットパワーネットパワーネット イベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダー

各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

タイピングやワード・
エクセルのスキル確
認ができます。

日頃の声かけや接し
方を学び、より良い
子育てを学びます。

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

休

何でも「聞ける」
「話せる」相談会
を実施しています。

Facebook

「食」についての知識
を深め、健康な身体づ
くりを目指します。

休休休休

呼吸法中心のヨーガ
を学び、心身のバラ
ンスを保ちます。

休

早く“帰る”、仕事のやり

方を“変える”、そして人

生を“変える”という3つ

の意味があります。



ほ
と
ん
ど
の
患
者
さ
ん
は
お
そ
ら

く
「
医
者
に
病
気
を
治
し
て
も
ら
お

う
」
と
思
っ
て
入
院
し
ま
す
よ
ね
。

 

こ
れ
は
、求
め
る
生
き
方
で
す
。

 

大
切
な
の
は
求
め
る
の
で
は
な
く
、

「
自
分
か
ら
与
え
よ
う
」
と
発
想
す
る

こ
と
で
す
。

 

「
与
え
よ
う
」
と
思
っ
た
瞬
間
に
、
自

分
の
手
の
中
に
欲
し
か
っ
た
物
が
入
っ

て
く
る
の
で
す
。

 

奇
跡
を
呼
び
起
こ
す
に
は
「
依
存

心
を
手
放
し
て
、
自
分
か
ら
与
え
よ

う
と
思
う
こ
と
」
が
、
一
つ
の
重
要
な

鍵
に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

 

「
自
分
が
誰
か
の
幸
運
の
女
神
さ
ま

に
な
ろ
う
」
と
考
え
方
を
変
え
た
ら
、

不
思
議
な
こ
と
に
、
自
分
に
ど
ん
ど
ん

チ
ャ
ン
ス
が
舞
い
込
ん
で
く
る
よ
う

に
な
っ
た
の
で
す
。

 

あ
な
た
に
お
勧
め
の
本
で
す
。

 

ぜ
ひ
、
ご
一
読
を
。
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幸 せの神 様 に愛 される生 き方   白 駒 妃 登 美 著   扶桑社  ￥1500円＋税    

人
間
は
ね
、
生
ま
れ
つ
き
運
の
い
い

人
と
悪
い
人
が
い
る
ん
じ
ゃ
な
い
。

 

運
を
つ
か
む
こ
と
の
で
き
る
人
と
運

を
逃
す
人
が
い
る
ん
だ
よ
。

 

幼
い
こ
ろ
に
聞
い
て
育
っ
た
祖
母
の

言
葉
。

 以
来
、
「
運
」
に
つ
い
て
考
え
続
け
て

き
た
「
博
多
の
魔
女
」
が
、
自
身
の
「
奇

跡
」
を
語
る
と
と
も
に
、
ど
う
し
た
ら

「
夢
」
を
も
超
え
た
、
素
敵
な
現
実
を
生

き
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
述
べ
て
い
ま

す
。

 
「
強
運
」
を
つ
か
む
秘
訣
に
つ
い
て
お

話
し
し
ま
す
。

 

筆
者
は
私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が
パ
ワ

ー
ス
ポ
ッ
ト
だ
と
気
づ
い
て
か
ら
、
自
分

が
居
る
場
所
を
パ
ワ
ー
ス
ポ
ッ
ト
に
し

よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

 

そ
の
事
に
気
づ
い
て
か
ら
、
彼
女
は

は
入
院
す
る
た
び
に
、
病
院
を
パ
ワ
ー

ス
ポ
ッ
ト
に
変
え
よ
う
、
と
思
っ
て
い
ま

し
た
。

 

 

     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

側も必ず報告するという意識ができあがります。 

2.ノートに報告したことの印をつけさせる 

1 日の業務予定の中に報告内容の欄を作ります。 

 (1)まず、指示されたことを箇条書きにします。 

  指示者名    内容 

   山田      会議の議事録作成(明日まで) 

(2)指示を受けた仕事が終わると指示者名に印をつけます 

  山田      会議の議事録作成(明日まで)  

(3)そして報告が完了したら、先頭に印をつけます 

✔山田     会議の議事録作成(明日まで)  

業務が完了したら、かならず 

報告し、報告完了のしるしを 

つけさせるようにすると、報告 

もれがなくなります。 

 

 

「報告がない」のは何故？「報告がない」のは何故？「報告がない」のは何故？「報告がない」のは何故？    
報告もれがなくなる仕組みの作り方報告もれがなくなる仕組みの作り方報告もれがなくなる仕組みの作り方報告もれがなくなる仕組みの作り方 
「◯◯さん、この間お願いしてた仕事どうなってる？」 

「それでしたら昨日終わりました」 

こういう会話はありませんか？ 

指示した業務が完了したのか報告がなく困っている・・・。 

弊社では報告もれをなくすために行っていることがありま

す。 

1.「報告してください」と声に出して伝える 

指示を出したあと、「完了したらすぐに報告してください

ね」と付け加えます。この一言をつけるだけで、指示された 

 

 

 


