
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社員が成長し、戦力となることで、会社も成長するこ

とができます。 

しかしせっかく採用・育成してきた社員が、長く続か

ず退職すると、費やしたコストが回収できないどころ

か、大きな損失です。 

そして多くの場合、退職者は、本当の理由を話さずに

辞めていきます。待遇・人間関係・労働環境…何を不満

に感じていたのか分からないままのケースもあるかと

思います。 

人事の悪循環へと陥らないために、上司や人事のご

担当者による定期的な面談が効果的です。相談事がな

くても、他愛ない雑談でかまいません。大切なのは、日

頃からお互いに言いたいことを言い合える、気の置け

ない信頼関係を築くことです。 

そうすれば、いざ社員が悩み事を抱えた際に打ち明け

てくれ、手を打つことができます。また、人は悩みを聞いて

もらえるだけでも気持ちが楽になり、前向きになれます。 

何より、社員は自分が大切にされていると感じると、会

社への帰属意識が高まり、一層頑張ります。コミュニケ

ーションが盛んで風通しの良い職場は、離職率が低いこ

とはもちろん、業務の生産性も高いのです。 

社員との交流のために、食事会を開いたり、旅行・運動

会などのイベントを催したりと、取り組みは様々ですが、

面談はいつでも、定期的に取り組めるのでおすすめです。 

人を雇用するということは 

大変な労力が必要ですが、年月を 

重ねて育成すれば、かけがえの 

ない“人財”となります。 

“最近部下と腹を割って話せて 

ないな…”とお感じなら、ぜひ実践 

してみてください。          （平口里美） 

★ ★ ★

12:30ع11:30 12:00ع10:00 12:00ع10:00
はじめての転職相談会 介護業界へ転職したい方の

かいご転職相談会
★ ★ ★ ★ ★ ★

12:30ع12:00 12:00ع10:00 14:00ع13:00
食生活勉強会 ブランクから୮షしたい方の パソコンスキル診断

再スタート相談会
★ ★ ★ ★ ★ ★

春分の日

12:00ع10:00 12:00ع10:00 12:30ع12:00 12:00ع10:00
はじめての転職相談会 介護業界へ転職したい方の 介護業界へ転職したい方の

かいご転職相談会 かいご転職相談会
★ ★ ★ ★ ★

14:00ع13:00 12:00ع10:00 16:30ع9:30 13:00ع12:00
パソコンスキル診断 ブランクから୮షしたい方の 発達支援コーチ講座(1)誕生日ランチ会

再スタート相談会
★ ★ ★ ★ ★ ★

       
月 火 水 木 স 土 日

1 2 3 4
16:00ع10:00
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

5 6 7 8 9 10 11
16:00ع10:00

ヨーガ௜১     ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

12 13 14 15 16 17 18
16:00ع10:00
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

19 20 21 22 23 24 25
16:00ع10:00
ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

26 27 28

ｷｬﾘｱｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ

子育て勉強会

29 30 31
16:00ع10:00

パワーネットパワーネットパワーネットパワーネット イベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダーイベントカレンダー

各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

タイピングやワード・
エクセルのスキル確
認ができます。

日頃の声かけや接し
方を学び、より良い
子育てを学びます。

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

休

呼吸法中心のヨーガ
を学び、心身のバラ
ンスを保ちます。

何でも「聞ける」
「話せる」相談会
を実施しています。

Facebook

3333月月月月

「食」についての知識
を深め、健康な身体
づくりを目指します。

介護職で転職をお考
えの方に対して相談
会を行っています。

休



た
と
え
ば
「
こ
ん
な
仕
事
に
チ
ャ
レ

ン
ジ
し
て
み
た
い
」
と
思
っ
て
い
た
ら

そ
ん
な
仕
事
が
舞
い
込
ん
で
来
た

り
・
・・
。

 

そ
の
た
め
に
は
、
毎
日
５
分
、
本
書

の
心
の
レ
ッ
ス
ン
を
、
続
け
て
み
て
く

だ
さ
い
。

 

こ
の
一
日
五
分
の
習
慣
が
、
あ
な
た

の
心
に
不
思
議
な
「
知
恵
の
種
」
を
ま

く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

 

そ
し
て
そ
の
種
は
や
が
て
芽
を
出

し
、
あ
な
た
だ
け
の
ス
テ
キ
な
花
を
咲

か
せ
る
こ
と
で
し
ょ
う
。

 

こ
れ
を
き
っ
か
け
に
、
「
心
の
成
長
」

を
果
た
し
て
い
き
、
揺
ら
ぐ
こ
と
の
な

い
「
本
当
の
幸
福
」
を
手
に
し
て
い
く

こ
と
を
願
っ
て
や
み
ま
せ
ん
。

 

あ
な
た
の
「幸
せ
」を
祈
っ
て
い
ま
す
。

 

あ
な
た
に
お
勧
め
の
本
で
す
。

 

ぜ
ひ
、
ご
一
読
を
。
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自 分 に奇 跡 を起 こす心 の魔 法 40  諸 冨 詳 彦 著   三 笠 書 房 571円＋税 

こ
の
本
は
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
や
心

理
療
法
の
最
新
を
取
り
入
れ
、
か
つ
最

強
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
つ
い
て
書
い
て
い

ま
す
。

 こ
の
方
法
を
あ
な
た
が
実
践
す
る
こ

と
で
、
人
生
の
“
流
れ
”
が
良
く
な
り
、

「
い
い
こ
と
」
が
次
々
起
こ
り
「
幸
運
体

質
」に
生
ま
れ
変
わ
っ
て
い
き
ま
す
。

 

そ
ん
な
、
具
体
的
な
ヒ
ン
ト
を
た
く

さ
ん
詰
め
込
ん
だ
一
冊
で
す
。

 

心
理
療
法
と
は
、
人
の
心
を
変
え
る

「
魔
法
」
の
よ
う
な
も
の
で
す
。

 

あ
な
た
が
「
心
の
魔
法
」
の
使
い
手
に

な
れ
る
よ
う
、
シ
ン
プ
ル
で
す
が
効
果

バ
ツ
グ
ン
で
、
毎
日
の
生
活
に
す
ぐ
に
応

用
で
き
る
も
の
を
、
分
か
り
や
す
く
お

伝
え
し
ま
す
。

 

「
心
の
魔
法
」
を
使
い
こ
な
せ
る
よ
う

に
な
る
と
、
あ
な
た
の
人
生
に
は
不
思

議
な
く
ら
い
「
い
い
こ
と
」
が
次
々
と
、

起
こ
り
は
じ
め
ま
す
。

 

     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   
Email info@zinzai.net 

 

■正 社 員 紹 介 事 業  

■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  
■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 

していくことが重要です。 

 仕事復帰して、再就職を 

したいと考える女性の割合は 

増えているのですから、その 

層を狙い目にしていけば 

確実に人材確保に繋がります。 

再就職を考える女性は、 

今までの経験と、さらに子育 

て中に培った段取り力や 

先読み力を持ってます。働く 

時間が限られているため、 

時間内に仕事を終わらせようと効率よく業務を進めるこ

とができます。 

年齢にとらわれず、能力、経験で判断していくことがよ

りよい人材を確保する近道ではないでしょうか。  

(青山 真由美) 

よりよい人材を獲得するには？ 
～再就職を考える女性層をターゲットに～ 

 弊社に求職相談に来られる方の大半は女性です。 

その中でもここ数年は 40 代の女性の割合が高くなって 

います。出産で退職し子育てが一段落し、そろそろ仕事 

を再開したいと考えて来る方が特に増えています。 

内閣府が調査した「女性の年齢階級別就業率の 

推移」を見ると、10 年前に比べて平成 28 年度の就業率 

はどの年代でも増加しています。 

しかし、出産、育児で仕事から離れる時期が 30 代の 

ため、再就職は 40 代に入ってからという傾向が見られます。 

このような女性の就業状況をふまえて採用活動を 

 

 

 

出展 ： 男女共同参画白書  

平成 29 年度版 


