
せっかくいい人財を採用できたとき、入社時に、労働条

件通知書を書面で交付していますか？ 

労働基準法では立場の弱い労働者を保護するため、主

要な労働条件を書面にして労働者に交付することが決め

られています。この書面を「労働条件通知書」といい、口頭

ではなく「書面」で交付するもので、少なくとも以下を記載

しなければならないことになっています。 

① 労働契約の期間 

② 就業場所 

③ 業務内容 

④ 始業／終業時刻 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年あけましておめでとうございます。旧年中はご愛顧をいただきましてありがとう 

ございました。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 
“成功とは、人生の総計を黒字にすること”安岡正篤の言葉のごとく、今年も努力を 
惜しまず、行くべき道をめざし、まっすぐに歩んで行きたいと思います。 谷渕陽子  

⑤ 休憩時間 

⑥ 休日／休暇 

⑦ 賃金の計算方法／締日支払日 

⑧ 解雇を含む退職に関する事項 

労働条件通知書は、上記の項目が網羅されていれば

書式は特段決まっておりません。しかし、紙の「書面」に

よらなければならないことへの注意が必要です。 

厚生労働省のサイトに、労働条件通知書のモデル様

式がありますので、様式をお持ちでない方は、こちらを

利用するといいでしょう。 

労働条件通知書モデル様式（厚生労働省） 

http://www.mhlw.go.jp/topics/2007/06/dl/tp0605-1l.pdf 

いい人財を逃すことなく、無事に入社してもらえるよ

う、採用が決まれば、すぐに労働条件通知書を交付して

いきましょう。           （谷渕ゆきこ） 

元日

★ ★ ★
成人の日
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各イベントは
弊社Facebookや
HPにて随時公開中

タイピングやワード・
エクセルのスキル確
認ができます。

「食」についての知識
を深め、健康な身体
づくりを目指します。

日頃の声かけや接し
方を学び、より良い
子育てを学びます。

★は、おしごと相談会を10:00～16:30まで行っています。
イベントは見学可能です。お気軽にお問い合わせください。

各イベントのご参加は、事前に0877-58-0545までお問い合わせください

休

休

休

休

休 呼吸法中心のヨーガ
を学び、心身のバラ
ンスを保ちます。

もう1度働きたい！と
思っている方のキャリ
アを支援します。

Facebook

休 休 休

1111月月月月



節
目
を
迎
え
て
次
の
ス
テ
ー
ジ
に

入
る
た
め
に
は
、
そ
れ
ま
で
の
行
い
に

対
す
る
清
算
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。

 ど
う
や
ら
、
こ
の
清
算
が
「
災
い
」
と

い
う
か
た
ち
で
私
た
ち
の
身
に
降
り

か
か
っ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま

す
。

 

災
い
は
、
私
た
ち
に
「
自
省
」
と
い
う

機
会
を
与
え
て
く
れ
ま
す
。

 

そ
ん
な
こ
と
を
通
し
て
私
た
ち
が

我
が
身
を
振
り
返
り
、
心
か
ら
改
心

す
る
こ
と
が
で
き
た
ら
輝
き
を
取
り

戻
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

 

そ
う
や
っ
て
不
幸
を
受
け
入
れ
、
今

は
辛
く
と
も
自
分
の
成
長
の
た
め
に

災
い
は
起
こ
っ
た
の
だ
と
前
向
き
に
受

け
止
め
る
こ
と
で
す
。

 

身
に
降
り
か
か
っ
た
災
い
は
、
次
の

段
階
に
移
る
「
お
知
ら
せ
」
で
あ
り
、
こ

れ
か
ら
先
の
未
来
に
希
望
を
持
っ
て

生
き
て
行
き
ま
し
ょ
う
。

 

あ
な
た
に
お
勧
め
の
本
で
す
。

 
ぜ
ひ
、
ご
一
読
を
。
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生 まれ変 わる極 意   宮本辰彦著   ￥1500 円  太陽出版   

私
た
ち
は
幸
せ
に
生
き
た
い
と
思
っ

て
こ
の
人
生
を
生
き
て
い
ま
す
。

 

い
か
に
日
々
の
生
活
か
ら
不
幸
を

減
ら
し
、
幸
せ
に
生
き
る
か
と
い
う
こ

と
で
す
。

 

人
の
一
生
に
は
節
目
が
あ
り
、
目
に

見
え
る
節
目
と
見
え
な
い
節
目
が
あ

り
ま
す
。

 

目
に
見
え
る
節
目
と
は
「
人
生
儀

礼
」
と
も
呼
ば
れ
、
出
生
、
成
人
、
結

婚
、
死
と
い
っ
た
も
の
で
す
。

 

広
い
意
味
で
は
、
修
学
や
卒
業
、
就

職
、
転
職
な
ど
、
つ
ま
り
目
に
見
え
る

人
生
の
転
機
す
べ
て
を
指
し
ま
す
。

 

そ
れ
に
対
し
て
目
に
見
え
な
い
節

目
と
は
、
魂
が
そ
の
成
長
に
応
じ
て
通

過
す
る
節
目
の
こ
と
で
す
。

 

目
に
見
え
な
い
魂
の
節
目
を
通
過

す
る
時
に
は
自
然
の
摂
理
に
従
い
、
魂

は
次
の
ス
テ
ー
ジ
に
入
る
た
め
に
必

ず
過
去
の
清
算
を
す
る
仕
組
み
に
な

っ
て
い
る
の
で
す
。

 

生
身
の
人
間
で
あ
る
私
た
ち
は
、
不

浄
の
思
い
を
抱
い
た
り
、
過
ち
を
犯
す

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

 

2.時間単位での有給取得 

有休は 1 時間単位で取得できるようにし、子どもの学校

行事への参加でも取得しやすくなっています。 

 

3.短時間社員の受け入れ 

子育て社員が無理なく働ける職場づくりを推進しています。 

9：00～15：00、9：00～12：00、週 3～4 回など、それぞれが

働ける時間帯で働いています。 

 

4.月に 1 回、社内ランチ会の実施 

材料を持ち寄り社内で作ります。社員全員が集まり仕事

や家庭のことを話すコミュニケーションの場となってい

ます。 

 

求職者に選ばれる企業になるために御社のセールスポ

イントをもう一度考えてみませんか？ (青山 真由美) 

自社のセールスポイントを見つけて 

選ばれる企業になる！ 
 売り手市場が続く中、求職者はより自分の希望する条

件の求人を探し、選ぶ傾向が見受けられます。 

さらに職場の環境、雰囲気を重要視する求職者も多くな

っています。そのため求人内容だけでなく、自社の取り組

みや働きやすさをアピールすることも必要です。 

今回は弊社の取り組みを一部ご紹介します。 

 

1.残業ほぼゼロ 

やるべきことは優先順位を立ててリスト化し、定時に帰る

仕組みづくりをしています。 

 

 

 

     株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット株式会社パワーネット ～人と企業の幸せをつなぐ地域創造企業～ 

・事業内容 ： 

 

�所 在 地  ： 〒763-0033 香川県丸亀市中府町一丁目 19 番地 1 

�連 絡 先  ： 電話 0877-58-0540  FAX 0877-58-0541   

Email info@zinzai.net 

 

■派 遣 からスタートする正 社 員 紹 介 事 業  

■業 務 を効 率 化 するアウトソーシング事 業  
■リーダー研 修 ・生 産 性 向 上 研 修 事 業  

←弊社ホームページ 

    

◎地元企業に子育て女性が定着しやすく働きやすい職場 
づくりを支援 

◎残業ほぼゼロ、有給休暇取得率 90％以上を実現 


